
Comment Défis

Apporter un second souffle

Donner une meilleure attractivité des
formations de la maintenance

Donner une meilleure attractivité face à
la concurrence des formations privées

  Inscrire le lycée dans une  
démarche d’ouverture  

européenne 

Faire de Blaise Pascal un lycée  
moderne et ancré dans son époque

Offrir de nouvelles opportunités  
de mobilité à nos apprenants et à

la communauté éducative

Renouveler notre label « Lycée des
Métiers »

Donner une dimension  
européenne à nos formations

Besoin n°1 :
Valoriser l’image du lycée Blaise  

Pascal pour le rendre encore plus  
attractif 

Contribuer au développement  
professionnel des équipes à travers les
visites et les stages de formation.  

Créer des échanges avec des  
partenaires éducatifs et  

professionnels européens  
(lycées pro, entreprises)  

 Se sentir plus en confiance pour  
communiquer avec nos partenaires
européens

Donner l'exemple aux élèves

Ouverture d'une section européenne à
moyen terme

Faciliter la lecture des revues  
techniques des constructeurs et les
supports de formation

Améliorer son Anglais par le biais  
de stages de langues  

essentiellement pour les  
enseignants en maintenance

Besoin n°2 :
Développer les compétences  

professionnelles et linguistiques  
de la communauté éducative

Mettre en avant la réussite sociale à travers la
mobilité à l’étranger et l'impulser.

Vivre une expérience à  
l’étranger 

Rompre avec ce schéma d’échec vécu et  
également associé à la voie professionnelle

Valoriser leur scolarité, à travers  
l’amélioration des compétences  

de communication numériques et
linguistiques  

Besoin n°3 : 
Développer l’autonomie et la  

confiance en soi chez nos  
apprenants

Améliorer notre vision de  
l’enseignement général et professionnel
chez nos voisins européens

Diversifier le réseau des entreprises
partenaires et l'ouvrir à l'étranger.

Créer un réseau d’entreprises et  
de lycées professionnels  

partenaires

Besoin n°4 : 
Observer, découvrir et comprendre  

comment l’enseignement  
professionnel fonctionne chez nos  

voisins européens

Retrouver une dynamique de mobilité
perdue

Réaliser des mobilités de formation  
communes autour des thématique de
l'inclusion et développement durable.  

Fédérer les différents acteurs du lycée  
professionnel, CPE, ASSEDU et AESH  
autour de ce projet innovant d’ouverture
sur l’Europe

Réaliser des mobilités d'observation  
en délégations inter-catégorielles et  

inter-disciplinaires...

Besoin n°5 : 
Re-motiver et re-dynamiser  

l’équipe éducative et pédagogique  
autour d’un projet fédérateur

Se confronter à la diversité et l’altérité,
déconstruire certains stéréotypes  

Apprendre à vivre ensemble pour  
devenir des citoyens européens éclairés

et tolérants.

Impulser la mobilité individuel chez les
jeunes

 Retrouver une mobilité qui avait été  
entravée pendant un certain temps avec
la pandémie

Faire l’expérience du voyage, se  
confronter à l’inconnu, s’ouvrir à d’autres

cultures, d’autres systèmes éducatifs  
semblables et différents du nôtre  

Besoin n°6 : 
Ouvrir les apprenants à d’autres  
pays, d’autres cultures d’Europe,  

semblables et différentes

Besoin de se former et d’apprendre des
bonnes pratiques

Renouveler nos méthodes

Observer chez nos partenaires  
européens comment ils gèrent l’inclusion

et la différenciation pédagogique

Besoin n°7 : 
Améliorer la prise en charge des  
difficultés d’apprentissage chez  

nos élèves. 

Aller de l’avant et poursuivre votre  
engagement

Aller observer au-delà de nos frontières,  
comment certains pays d’Europe gèrent,

traitent et recyclent leurs déchets

Former les techniciens de demain

Comprendre comment s’organise  
l’évolution des techniques et des choix  
opérés chez nos voisins autour de la  

transition énergétique (Engins électriques,
Hydrogènes…).  

Besoin n°8 : 
Développer notre engagement  

dans l’Environnement et le  
Développement Durable

Augmenter le nombre de professeurs
capables d’enseigner l’anglais  
technique.

Aider nos élèves, confrontés à l’anglais
à travers les documentations  
techniques des constructeurs

Apprendre à suivre des procédures, à lire des
documents, rendre compte du travail réalisé  

sur la machine en anglais. Avoir le  
vocabulaire en mécanique, hydraulique et  

électricité

Permettre de mettre l’anglais un peu
plus en avant en l’adaptant à la  
formation maintenance

Offrir la possibilité aux élèves de faire  
une PFMP à l'étranger à moyen terme

Constituer un groupe d’élèves volontaires pour
la mobilité sur les créneaux de chef d’œuvre  
(2h hebdomadaire pour travailler l’anglais et  

préparer l’immersion)

Besoin n°9 : 
Donner à l’anglais une place  
plus « technique » dans la  

formation de la maintenance

Besoins

Annexe 4

Les besoins et les défis
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